ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ОМП

при МОУ «Средняя общеобразовательная школа №10» города Инты 

«Детская общественная организация как фактор успешного 

социально-профессионального самоопределения школьников»

Руководитель опытно-методической площадки зам. Директора по ВР Корягина С.В.
	№
	Структурные разделы
	Содержание деятельности

	1
	Цели и задачи ОМП 

	Цель:

Изучение, апробация, внедрение, распространение содержания и механизмов деятельности детской общественной организации как современной педагогической технологии образования и влияния ее на социально-профессиональное самоопределение школьников в соответствии с психолого-возрастными особенностями детей.

Задачи:

· Изучение нормативно-правовых, научно-теоретических оснований деятельности детской общественной организации и выявление условий, способствующих социально-профессиональному самоопределению школьников.

· Сопоставление научно-теоретической базы деятельности детской общественной организации и реально существующей модели ДОО: диагностика, выявление проблемных зон и точек роста,  коррекция деятельности.

· Разработка и оформление концептуальной модели детской общественной организации, направленной на социально-профессиональное самоопределение школьников.

· Разработка программы внедрения концептуальной модели ДОО на базе МОУ «СОШ №10» и ее реализация.

· Распространение содержания и механизмов деятельности детской общественной организации как современной педагогической технологии образования.


	2
	Целевые индикаторы и 
показатели
	· соответствие разработанной концептуальной модели принципу приоритетности  молодежной политики как важнейшего условия прогресса общества: соответствие целей и задач модели ДОО госполитике в области образования, инновационность содержания деятельности.

· реальность разработанной концептуальной модели: актуальность и привлекательность идеи, преемственность, принятие модели детским и педагогическим коллективами, возможность реализации в данных условиях, интеграция с воспитательной системой школы, универсальность.

· полнота внедрения модели: внедрение отдельных компонентов ситемы, внедрение системы в целом, обобщение опыта. 

· востребованность модели: распространение опыта на уровне города, района, республики


	3
	Основные направления 
деятельности 
по достижению цели и задач
	· разработка концептуальной модели ДОО и программы ее реализации; 

· создание нормативно-правовой и научно-теоретической базы деятельности;

· информированность детско-взрослого школьного сообщества о разработанных новшествах;

· повышение квалификации педагогических работников;

· реализация концептуальной модели ДОО;

· популяризация деятельности опорно-методической площадки и результатов внедрения концептуальной модели ДОО.


	4
	План действий по 
реализации программы (включая этапы, сроки реализации)
	1 этап, диагностико-проектировочный 2007-2008г.: 
разработка концептуальной модели ДОО; разработка программы реализации модели; создание нормативно-правовой и научно-теоретической базы деятельности; информированность детско-взрослого школьного сообщества о разработанных новшествах; повышение квалификации педагогических работников.

2 этап, внедренческо-коррекционный 2008-2009г.: 

реализация концептуальной модели ДОО; диагностика внедрения, коррекция содержания и деятельности, анализ результатов работы.

3 этап, продуктивно-обобщающий 2009-2010г.:

обобщение результатов деятельности, оформление материалов и их популяризация на уровне города, района, республики.


	5
	Ресурсное обеспечение  
программы
	Кадровый потенциал:

зам.дир по ВР, ст.вожатая, педагоги дополнительного образования, социальный педагог, учителя-кураторы ДОО «ШАГ».

Научно-методическая база: 

материалы методического кабинета, библиотека-медиотека, Центр развития личности «Гармония», пресс-центр «Сердце Данко».

Материально-техническое обеспечение: 

здание школы, 25 учебных кабинетов, кабинеты социально-психологической службы, методический кабинет, Центр детской организации, кабинет информатики, пресс-центр, актовый зал, спортзал, библиотека, школьный музей.

	6
	Ожидаемые результаты 
	1. Функционирование и развитие детской общественной организации, направленной на социально-профессиональное самоопределение школьников.

2. Оформление комплекта нормативных, методических, аналитико-диагностических материалов, раскрывающих содержание деятельности по созданию, становлению и развитию ДОО. 

3. Внедрение опыта МОУ «СОШ №10» г. Инты в педагогическую практику Республики Коми.

	7
	Возможное сопротивление изменениям и пути решения
	· у педагогических работников: из-за дополнительного объема работы (создание привлекательности разрабатываемой идеи, материально-моральное стимулирование)

· у детского коллектива: защита устоявшихся правил и норм, понятных детям и ими принятым (привлекательность результативности идеи)
· у родителей: опасение за снижение качества успеваемости из-за дополнительной загруженности детей (открытость детской организации и включение родительского сообщества в ее жизнедеятельность)


Концептуальные основания деятельности опорно-методической площадки
«Детская общественная организация как фактор успешного 

социально-профессионального самоопределения школьников»
при МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10» города Инты
Актуальность
Димнамика изменений социокультурных условий воспитательной деятельности, выступающая одной из основных специфических характеристик нашего времени, требует от педагогов:

· умения осуществлять программирование, моделирование воспитательного процесса в постоянно меняющемся социуме с учетом индивидуальной картины мира каждого конкретного ребенка; 

· определять содержание коллективной деятельности детей и возможности реализации индивидуальных траекторий развития детских личностей; 

· грамотно пользоваться воспитательными технологиями, подбирая их и наполняя необходимым содержанием в соответствии с конкретной социально-педагогической ситуацией. 

Демократическое общество заинтересовано в активных социально мобильных личностях, обладающих высоким уровнем развития организаторских способностей, организационной культуры и другими качествами, для формирования которых трудно переоценить значение детской общественной организации. При этом детская общественная организация рассматривается как социально-педагогическое явление. Значимым становится выявление воспитательного потенциала школьной детской общественной организации, процесса программирования, моделирования и реализации содержания ее деятельности. 

Теоретическое обоснование
Деятельность опорно-методической площадки опирается на следующие научно-теоретические разработки:
· «Педагогика детского движения» – И.В. Руденко, Л.В. Алиева

· «Программирование деятельности детской общественной организации» - И.В. Цветкова

· «Технология образования и воспитания талантливого человека» - С.З. Казарновский

· «Организация системы психолого-педагогической поддержки учащихся в выборе образовательного маршрута и профессиональном самоопределении» - Л.Л. Портянская

Содержание деятельности детской общественной организации
ДОО «ШАГ» как самостоятельное самоуправляемое детское общественное объединение, созданное для реализации потребности детей в межвозрастном общении и социально-профессиональном самоопределении:

· ШОВ (школьный отряд вожаков) – организация деятельности Совета мэров, лидеров ДОО «ШАГ» и Совета кураторов.

· Самоуправление внутри Городов ДОО «ШАГ».

· Финансово-экономическая деятельность Горожан.

· Информационно-редакционная деятельность ДОО «ШАГ» и школы.

· Союз вожатых.
Контрольно-диагностическая база
	Уровни 
самоопределения
	Возраст 

детей
	Характеристика этапа

социально-профессионального самоопределения

	Уровень 

пассивного 

самоопределения
	 6-11 лет 

(пропедевтический этап)

1-3(4) классы


	Пробуждение любви и добросовестного отношения к труду. Формирование уме​лости и трудолюбия как качеств, благодаря которым происходит приспособление человека к жизни. Возникает понимание роли труда в жизни человека и общества. Проявляется интерес к профессии ближайшего окружения. Формируется нравственная установка выбора профессии, интерес к наиболее распространенным. Осознание своих социальных возможностей.

	Уровень 

нормативного 
самоопределения
	12 –14(15) лет

5-7 классы


	Этап носит поисковую направленность: у подростков возникают профессиональные намерения, они постепенно осознают свои интересы, способности, общественные ценности, связанные с выбором профессии и своего места в обществе. Сознательное планирование и выбор социального и профес​сионального пути.

	Уровень 

рефлексивного 
самоопределения
	15-16 лет

8-10 классы
	Период развития профессионального самосознания. У школьников появляется личностный смысл выбора профессии, приобретается опыт соотнесения общественных целей со своими идеалами, представлениями о ценностях, происходит познание реальных возможностей.

	Уровень 

субъективного 
самоопределения
	старше 16 лет

10-11 классы
	Происходит уточнение социально-профессионального статуса. Осуществляется углубленное изучение учебных предметов, к которым проявился устойчивый интерес и способности. Формирование профессионально важных качеств в избранном виде труда, контроль и коррекция профессиональных планов. Уделяется внимание способам оценки результатов, достижений в избранной деятельности. Осущест​вление проб в различных видах трудовой и учебной дея​тельности, определение жизненной перспективы (представление о том, что хотелось бы сделать в жизни).


