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МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 10»
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г. Инта

2005 год

Все началось около 6 лет назад, когда по Постановлению Главы администрации   г. Инты А. Н. Попова открылась самая обычная, ничем не примечательная, разве что новая школа № 10, первые годы были достаточно сложными. 
Необходимо было выработать политику становления и развития школы, пути ее взаимодействия с окружающей макросредой (взаимодействие школы с различными социальными институтами) и установления основных принципов функционирования микросреды (школьной социум).

Школа – своеобразный центр микросоциума, пространства, в котором проходит значительная часть жизни ребенка.

Еще в 2002 году, разрабатывая концепцию развития школы на 2002 - 2005 гг., мы определили ведущую перспективную цель школы: «Создание единого педагогического пространства, обеспечивающего  условия для саморазвития и самореализации личности всех участников образовательного процесса: учителей, учащихся, родителей».

Пространство, в котором протекает жизнь ребенка, шире того педагогического пространства, которое определяется рамками школы. Это и семья, и учреждения дополнительного образования, и общение учащихся со сверстниками в микрорайоне школы, различных курсах, общественных, досуговых организаций. 

Звенья структуры обеспечивают целостный процесс социального воспитания, которое позволяет решать задачи разностороннего творческого развития личности, создание комфортной социально-образовательной среды  в мире социума, правовой и экономической защиты, социальной профилактики. Чем шире, разнообразнее эта структура, тем более социально зрелой становится личность, растущая и формирующаяся в такой среде. Поэтому, определяя приоритетные направления становления и развития школы, мы пришли к необходимости как создания единого образовательного, воспитательного и развивающего пространства школы, так и установления разнообразных связей учреждения, участников образовательного процесса (учителей, учащихся, родителей) в социуме.

Ведущей воспитательной целью мы определили формирование всесторонне развитой гуманной личности в разумно организованном содружестве детей и взрослых, связанных едиными целями, задачами, общностью интересов.

Воспитание начинается  с создания для растущего человека воспитывающей среды. Именно воспитывающей, то есть целенаправленно позитивно влияющей на процесс развития личности. Вопросы формирования такой среды постоянно в поле зрения коллектива. Эта среда динамична, находится в постоянном развитии. Она включает в себя:

· убранство школы;

· информационное поле школы;

· микроклимат, взаимоотношения в коллективе учителей, учащихся, родителей;

· взаимосвязь структур школы, направленных на воспитание: классное и школьное самоуправление, ДОО «ШАГ», центр «Гармония»;

· воспитательный потенциал учебных дисциплин;

· использование методики личностно - ориентированного обучения.

Обратим внимание на то, что непритязательное, но вместе с тем уютное убранство школы настраивает учащихся на восприятие ее в качестве «дома», близкого, дорогого, теплого уголка мира ребенка. В школе выделены определенные информационные зоны:
1. «Учебным курсом» - информация об учебной работе, факультативных занятиях по выбору.

2. «Наша школа» - история создания школы, ознакомление с основными положениями Устава, творческими и профессиональными достижениями педагогического коллектива.

3. Информация о работе структур ДОО ШАГ.

4. «Мир увлечений» - информация о работе центра развития личности «Гармония» и Школы РОСТа.

5. «Наши достижения» - информация об успешности выступления учащихся школы на городских и республиканских конкурсах, смотрах, соревнованиях, олимпиадах.
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6. «Информбюро сообщает» - материалы о работе Совета старшеклассников, выпуски школьной стендовой газеты «Голос десятой» и ее компьютерного приложения «Зеркало».
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Информационное поле школьных холлов позволяет каждому, кто учится в школе или того, кто впервые ее посетил, понять, чем живет большой и дружный коллектив, каковы основные принципы школьного содружества, идея его существования.

Идеей существования школы стало учение о человеке – личности и месте его активности в преобразовании мира и себя. Это хорошо видно из целей школы, определенных в плане развития школы на 2002 - 2005 учебные годы:

1. Создание единого педагогического пространства, обеспечивающего условия для саморазвития и самореализации личности всех участников учебно-воспитательного процесса (учителей, учащихся, родителей).

2. Формирование творчески работающего коллектива, обладающего устойчивыми профессиональными ценностями и взглядами.

3. Формирование свободной, всесторонне развитой, гармоничной личности в разумно организованном школьном содружестве детей и взрослых, связанных едиными  задачами, деятельностью, гуманными отношениями.

Основные концептуальные идеи раскрывают триединство школьного содружества: учителей, учащихся, родителей. Основополагающей идеей организации образовательного процесса является идея интеграции всех видов деятельности: учебной, внеурочной, досуговой, и на этой основе умственное, нравственное, эмоциональное, физическое развитие личности, ее творческого потенциала, обеспечение разнообразных условий для раскрытия индивидуальности ребенка с учетом его возрастных особенностей. Для достижения этой цели мы определили следующие задачи:

1. Обеспечение прав и свобод личности.

2. Создание условий для воспитания творческой, свободной личности, способной жить в гармонии с миром и с собой, способной позитивно воздействовать на мир и своевременно адаптироваться к изменениям, происходящим в мире.

3. Обращение к личностно ориентированному обучению как к одному из ведущих направлений повышения эффективности работы школы.

4. Опора на особенности  и склонности ребенка с целью их дальнейшего развития.

5. Разработка вариативных учебных программ на разных ступенях обучения.

6. Усиление внимания, как к одаренным, так и к неуспевающим учащимся.

7. Развитие механизма преемственности образования на разных ступенях обучения.

8. Реализация современных подходов к системе повышения квалификации, материального  и морального стимулирования  учащихся и педагогов.

9. Воспитание у учащихся, родителей и учителей позитивного отношения к миру и себе как одной из главных условий творчества и ненасилия.

10. Создание постоянно действующей системы информирования преподавателей о передовом педагогическом опыте и  новых педагогических технологиях. 

Из всех вышеперечисленных задач можно сделать обобщение: целью школы является создание профессиональной базы для успешной реализации детско-юношеского творческого потенциала.

Залогом реализации этого стало создание личностно ориентированной среды школы. Структурно это выглядит так:
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“TIOJIbIMAHbDI
HA CHEry”

CoBcem HepaBHO BepHynack Aenerauus LLkonsHoi Acco-
uuaumn Mopoaos cpeaHeit Wwkonsl Ne 10 13 YxTbl, rae Npoxo-
Avna YeTBepTas MexpervoHanbHas FpMapka MOJSIOAEKHbIX
couvanbHbIX MHMUMATUB. BriecTsiwme rnasa, cyacTnusbie
JMua... VI, KOHEYHO Xe, Macca HOBbIX UAEH, MPeANoXeHui n
npoekToB. Pe6sita noBeganu o ToM, YTo B YxTe 6bIino 3aknio-
YEHO HECKOTbKO COFNaLLEHMH O B3aUMHOM COTPYAHUYECTBE C
APYTMMYM OBLUECTBEHHBIMI OPraHM3aLMAMY, B TOM YUCne C
MonoaexHsiM napnamenTom Pecnybnuku Komu.

MepBbIM COBMECTHbIM Aerom cTana akums “TionbnaHbl Ha
cHery”, nocssleHHas MexayHapoaHoMy fHI0 60pbbbi co
CrWfom, koTopyio opraHu3oBany B CoikTbiBkape KpacHbii
Kpecr, XKenckas nanata Komu u MonoaexHbiii napnameHt. A
Mbl loAAEpxKany aTy akumio B UhTe.

B TeueHue aByx AHeN Bce yueHnku wkonbl Ne 10 ot mana go
Beruka y4yunucb cosgaeath THONbMNaHbl U3 DOSOBOIZ W Kpac-
Hoit Gymaru, kak cUMBON Haaexabl v conuaapHocTy. Mpume-
4aTenbHo TO, YTO 1 yYUTens nomoranu genartb LUBeThl.

Moka wna akTuBHas NOAroToBKa, UHALMATOPLI ONOBECTU-
I HEKOTOPbIE LUKOMbI O MPEACTOALEH aKLMK, MPEANOKUNN
MPUCOEANHUTLCS K Ham MHTUHCKomy oTtaenenuio PCM, ko-
MUTETY No Aenam MOMOoAEXU U APYrM OpraHu3auusim. |

Mepsoro Aekabps yuawmecs 10- LWKOIbI, B UX YUCTE FOPO- |
Aa WATa, HanpaBunuce K 3AaHMI0 TOPOACKON aAMUHMCTPa-
UK, 4TOBbI BLINOXUTL Ha CHery LUBETOYHYI0 KOMMO3ULIMIO.

OKono vaca Anvsics TPYAOEMKMIA NPOLIECC CO3AaHMUs aKTy-
arnbHOro B TOT AeHb nosyHra “Het - CMMAy!" B TeueHue atoro
BPEMEHN K HaM NpUcoeAnHUnucL pebsta u3 rumHasum Ne 2.
OHK noaziepXkani Hac 1 OCTaBUNU CBOW cned, “nocaans” cob-
CTBEeHHbIe TionbnaHb! B BUAE CEpAUa, a psaoM pasmectuni “30
MIH.” (MIMEHHO CTOMBKO YerioBek
nornéno or BUY-uticexumm).

HeoxXuaaHHo Ans BCeX CPeAn yHaCTHUKOB NOSIBUICS rasa
aamuHucTpauvn Bnagumup LlaxTul v nonpocun paspetue-
HUsi BHECTM CBOIO NeNTy B CO3AaHME KOMNO3MLMK. Monyuns
©AVHOAYWHOe cornacue, OH “nocagun” B CHEr CBOM LIBETOK.
Hanb, 4TO yXe Yepes CyTKM KOMMNO3NULMK W3 LBETOB Bbinu
paspyLleHbl HeU3BECTHbIMM nuuamu, u 7 aekabps ropoxaHe
LWATa ounctunu nnotazky y agMMHUCTPALMK OT NONOMaH-
HbIX M CMATBIX TIONbNaHOB. A BbIno Tak kpacuso!

Anuxa BOJIKOBA, 10 knacc I



В школе царит демократический стиль педагогического руководства, в его основе лежит диалогическое общение: все участники  учебно-воспитательного процесса имеют право на собственное мнение, искреннее самовыражение. В общении друг с другом дети учатся подлинной принципиальности, критичности, самокритичной оценке своего поведения  и поведения других. Атмосфера чуткого, доброжелательного и в то же время требовательного отношения формируется благодаря постоянному ненавязчивому участию педагогов во всех делах коллектива, реальной демократии школьного самоуправления.

 В нашей школе работает стабильный слаженный педагогический коллектив. Коллеги знают приоритетные задачи, стоящие перед школой, достаточно требовательны друг к другу, тактичны, словом и делом проповедуют активную жизненную позицию.
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Педагоги активно участвуют во всех школьных и городских семинарах, с удовольствием делятся опытом с коллегами школ.

Характерным для нашей школы является атмосфера открытости:

· публикации из опыта работы на страницах центральных педагогических изданий  у учителя географии Злобиной Л. В., учителя технологии Кращенко Т. С.,  учителя химии Корягиной С.В., зав. библиотекой Мамоновой Н. И.; 
· учитель географии Злобина Л. В. в 2001 - 2002 учебном году принимала участие  и стала победителем в общероссийском конкурсе «Я иду на урок географии»;

· в 2003 - 2004 учебном году учитель начальных классов Игумнова О. И. приняла участие и стала лауреатом городского конкурса «Учитель года». Надо отметить, что учителя школы ежегодно принимают участие в конкурсе педагогического мастерства;

· опыт работы коллектива по теме «Милый край мой северный» (из опыта реализации РК на уроках) и «Коллектив как средство социализации личности» был представлен на первой республиканской выставке «Школа»;

· в 2003 - 2004 учебном году I место и диплом победителя получила библиотека школы в республиканском этапе Всероссийского конкурса  школьных библиотек  «БиблиОбраз» в номинации «Диалог»;

· Ш место в городском конкурсе «Лучшая школа года» (2003 - 2004 учебный год) в номинации «Школа педагогического мастерства»;

· В 2005 году школа – участник республиканского этапа Всероссийского конкурса «Лучшие школы России»;

· Ш место в республиканском конкурсе предприятий общественного питания при образовательных учреждениях у столовой школы, которая является к тому же базовой школьной столовой, обеспечивая питание учащихся и других школ.

Работа всех служб школы позволяет всем участникам образовательного процесса стать активными субъектами образовательной среды школы. Именно взаимодействие всех служб школы, изучение запросов родительской общественности позволяет каждому ребенку от 7 до 17 лет реализовать себя в познании, в учебной деятельности с опорой на собственные склонности, интересы, возможности и способности, ценностные ориентации и субъективный опыт. Этот принцип лежит в основе формирования образовательной программы школы.

Анализируя содержательную часть образовательной программы школы за 4 года, можно проследить изменения в ней за счет введения новых факультативных курсов,  учебных предметов в вариативную часть учебного плана. Это стало возможным благодаря изучению мнения родителей и учащихся по выявлению степени соответствия образовательных услуг школы запросам и ожиданиям родителей и детей.

Если в первые годы становления школы усилия педагогического коллектива и родительской общественности были направлены на преодоление неуспеваемости учащихся (28% уч-ся в год основания школы имели неудовлетворительную аттестацию за 1 п/г), то в последующие годы акценты изменились: проводилась целенаправленная работа по:

· развитию познавательного интереса учащихся силами семьи и школы;

· формирование устойчивых навыков учебного труда;

· выработка прочных общеучебных умений и навыков.

Совместная работа семьи и школы обеспечивалась через обсуждение  данных вопросов на общешкольной родительской конференции, классных родительских собраниях. Для того, чтобы родители имели возможность увидеть и понять, как формируются данные навыки, какие проблемы организации учебного труда, степень усвоения учебного материала, учебной мотивации существуют у конкретного ребенка, проводятся традиционные Дни открытых дверей для родителей.

Формированию чувства ответственности за результаты своего труда способствует работа  Совета старшеклассников по данному направлению. Это и рейды «Готов ли ты к уроку», «Твой портфель», «Твой школьный дневник», и выявление рейтинга учебных достижений класса за неделю. С результатами этой работы любой ученик, учитель, родитель школы может познакомиться на информационных стендах школы.

Во многом повышению рейтинга знаний в школе способствует проводимый ежегодно внутришкольный конкурс ученичества с вручением премии «Золотой РОСТок», «Серебряный РОСТок». Этот конкурс наиболее значим и для учащихся, и для их родителей, и для учителей, потому что еще в 1999 году школа обрела имя – стала Школой РОСТа, т. е. Школой Радости, Общения, Сотрудничества, Творчества. Победа в любой из десяти номинаций конкурса:

1. "1 ступенька" - премией отмечается самый старательный ученик 4 класса.

2. "Школьные годы чудесные - 1" - премией отмечается самый старательный ученик начальной школы.

3. "Школьные годы чудесные - 2" - премией отмечается самый старательный ученик средней школы.

4. "Школьные годы чудесные - 3" - премией отмечается самый старательный ученик старшей
  школы.

5. "К вершине РОСТа" - премией отмечается самый спортивный учащийся.

6. "Обаяние РОСТа" - премией отмечается самый популярный учащийся.

7. "Через тернии к звездам" - премией отмечается самый добросовестный и обязательный ученик средней и старшей школы.

8. "Правая рука" - премией отмечается ученик, принимающий самое активное участие в общешкольных делах.

9. "Восходящее солнце" - премией отмечается самый творческий ученик.

10. "Умелые руки" - премией отмечается учащийся, имеющий достижения в детском техническом и художественно - прикладном творчестве.

Это и гордость за результат совместного труда ученика, учителя, родителей, и признание школьным сообществом, и возросшая мера ответственности.

Усилия учительско-ученического коллектива школы и родительской общественности дали свои результаты. 
Сопоставительный анализ результативности выступления школьников МОУ          «СОШ № 10» на городских и республиканских олимпиадах.

	Критерии
	1998 – 99 уч. г.

(первый год существования 

школы)
	2003 -2004 уч. г.
	1 п / г 2004 - 2005 уч. г.

	1. % участия в олимпиадах
	85,7%
	100%
	100%

	2. Кол-во победителей и призовых мест:

· личное первенство

· командное первенство
	1

0
	9

9 кл. – 9

10 кл. – 4

11 кл. – 5
	10

не подводятся по положению о городской

олимпиаде

	3. участие в республиканских олимпиадах
	-
	6
	3


Участие в школьных, городских, республиканских олимпиадах способствовало  повышению познавательного интереса учащихся, вкуса к творчеству, открытию нового, гордость за результат своего труда и труда товарища, за общие успехи школы. Развитие интеллектуальной активности школьников привело к тому, что старшеклассники школы пришли к необходимости создания в школе научного общества. Это ли не результат сотрудничества ученического и учительского коллективов.

Еще одним примером социального партнерства является совместная работа школы и трех детских садов («Северное сияние», «Родничок», «Крепыш»), находящихся в микрорайоне школы. Тесная, сплоченная работа коллективов школы и детских садов состоит в следующем:

1. В сентябре составляется и обсуждается план работы на новый учебный год, учитывающий анализ работы за прошедший период, направления деятельности в новом учебном году.

2. Готовятся и проводятся собрания родителей будущих первоклассников. На таких собраниях выступают и воспитатели детских садов, и учителя начальных классов, и члены администрации дошкольных учреждений и школы, родители будущих первоклассников.

3. С учетом преемственности между образовательными программами детсадов и школы, запросов родителей составляется программа занятий «Школы будущего первоклассника».

4. Традиционные семинары учителей начальных классов и воспитателей детских садов, включающие в себя открытые уроки и занятия, проводимые учителями и воспитателями детских садов, обмен опытом работы, выступления психологов школы и детских садов, логопеда. Все это позволяет лучше узнать ребят, которые на следующий год станут нашими  учениками, выработать единые требования к подготовке ребят к школе.

5. Приглашение ребят подготовительных групп детских садов на школьные праздники, вечера. Учителя и учащиеся школы также являются  частыми гостями на детсадовских утренниках.

Положительный эффект такой совместной деятельности мы видим в следующем:

· комплектование 1-х классов проходит не только с учетом психофизиологических особенностей дошкольников, но и с учетом соблюдения принципа преемственности в обучении, развитии и воспитании ребенка;

· к началу учебных занятий будущие первоклассники уже адаптированы к школьной среде, знакомы с укладом школьной жизни;

· повышается авторитет детских садов и школы в микрорайоне;

· обмен педагогическим опытом работников детских садов и школы положительно  сказывается на росте их методического и педагогического мастерства, признании родительской общественностью. 

Урочная деятельность очень тесно переплетается с внеурочной, поэтому задачи в сфере обучения и воспитания тесно взаимосвязаны. Это наглядно прослеживается в ранее названном конкурсе ученичества, номинации которого учитывают не только успехи учащихся  в учебной, но и во внеурочной деятельности, их популярность и лидерство в ученическом коллективе. Так, призер на очной городской олимпиаде по технологии Валиев Марат был неоднократным победителем в номинации "Умелые руки", а первые серебряные медалистки Ахметзянова Руфина и Будырина Анна - в номинациях "Школьные годы чудесные - 2", "Школьные годы чудесные - 3", "Обаяние РОСТа". Самым популярным учеником школы и неоднократным победителем в номинации "Обаяние РОСТа" был Зернов Александр, ныне студент Ш курса пединститута,  будущий учитель истории. Победитель 2003 - 04 учебного года в номинации «Школьные годы чудесные-3», ученица 10 класса Высочина Алена в этом году избрана мэром Города Науки ДОО ШАГ и совместно с педагогами школы стала активным участником создания научного общества школьников.

Содержание воспитательной работы в школе направлено на создание такой микросреды, которая бы стимулировала всестороннее гармоничное развитие личности. Атмосфера любви и творчества, осознание каждым членом школьного сообщества своей причастности к становлению и развитию школы привели к возникновению главного - содружества детей и взрослых, связанных едиными целями, задачами, деятельностью, гуманными отношениями.

Направления воспитательной работы в школе вошли в программу "Воспитание и дополнительное образование на 2002 - 2005 гг.", принятой педагогическим советом школы в 2002 - 03 учебном году. Особенностью данной программы является то, что здесь не только представлены направления воспитательной работы, но и определен воспитательный потенциал учебных программ, так как обучение и воспитание взаимосвязаны. Воспитательная программа представляет целостность системы влияний, место дополнительного образования, школьного самоуправления в гармоничном развитии личности.

Задачей прошедшего года стало осмысление накопленного опыта. На педагогическом совете школы были разработаны рекомендации по улучшению работы по организации свободного времени учащихся и профилактике детской преступности, безнадзорности и беспризорности, а также выделены основные условия успешного воспитания, главными из которых являются:

1. Продуктивность.

2. Создание воспитательной системы гуманистического типа.

3. Взаимодействие со средой. Социализация.

4. Диалоговые методы, воспитание отношениями, ситуации доверия, добротворчества.

5. Развитие детского движения.

Реализация данной программы позволит определить иерархию духовных и нравственных ценностей, выделить основное и второстепенное, соединить основное и дополнительное образование, сблизить процессы воспитания, обучения и развития. Главным же является то, чтобы как в урочной, так и во внеурочной деятельности, используя принципы эффективного общения, поддержать и развить самоценную активность ребенка. Основным воспитательным принципом является доверие к ребенку, уважение свободы его личности, личностно ориентированные отношения учителя с учеником.

Важным показателем сложившейся системы воспитания является то, что учащиеся школы активно и целенаправленно включаются в школьную жизнь, они инициаторы многих школьных дел. Так, именно благодаря инициативе учащихся в 2002 - 03 учебном году была создана новая структура школьного самоуправления - Совет старшеклассников, о работе которого уже говорилось выше.

 Цель его деятельности :

· социальная адаптация старшеклассников, их  самоопределение в выборе будущей профессии;

· привитие учащимся навыков планирования, организации и проведения конкретного дела;

· привитие навыков общения с людьми различного возраста, социальными структурами, учреждениями;

· помощь администрации школы в работе с ученическим коллективом.

Совет  старшеклассников сотрудничает со всеми структурами классного и школьного самоуправления, детскими общественными организациями, центрами дополнительного образования, комитетом по делам молодежи. При Совете старшеклассников работает клуб старшеклассников "Я отвечаю за все". В рамках клуба проходят встречи с членами городской администрации  по вопросам городского и школьного самоуправления. Своеобразным  отчетом о своей работе для  членов Совета старшеклассников является проводимый ими ежегодно День самоуправления. Именно здесь ребята «примеряют» на себя взрослые роли, совершенствуют навыки планирования, организации и проведения конкретного дела, взаимоотношений с коллективом учащихся, учителей, при необходимости - социальными институтами. 

Наша школа - школа гражданского и социального становления личности.  В год открытия школы ребята и учителя искали такую форму работы, которая бы объединила их в общем деле, в достижении общих общественно значимых целей. Такой формой объединения стал ШАГ.

ШАГ - это школьная ассоциация городов - объединение детей и подростков школы, основанное на общественно - значимых целях, а также взрослых: учителей и родителей, содействующих выполнению этих целей.

В ШАГе 7 Городов, как 7 цветов у радуги: Город Науки, Книгоград, Город Муза, Город Мастеров, Играйград, Город-Музей и Большой Город Спорта. А еще в ШАГе есть Союз вожатых и Информбюро, горожане которого и придумали газету "Зеркало".

За время существования ШАГа проводились различные акции, сложились свои традиции и ритуалы, например, ритуал вступления в ШАГ или присуждения звания Лидер ШАГа. За пять лет ШАГ вырастил 7 "Лидеров 1 степени", 14 "Лидеров П степени" и 22 "Лидера Ш степени". Есть  в организации и свои "Почетные горожане ШАГа": это Мамонова Нина Ивановна, куратор Книгограда, бывший родитель, куратор города спорта, тренер команды по мини - футболу Пиктубаев Ильяс Исютович, а также выпускник 2003 года, лидер ШАГа, неизменный участник школьных спектаклей, концертов, КВНов, праздников, победитель городского конкурса ведущих, а теперь студент эстрадного отделения московского института театра и кинематографии Курта Дима, он же неоднократный номинант школьного конкурса ученичества.

Характерной чертой горожан ШАГа является их активная жизненная позиция, которая проявляется во всем.

· Вожатые ШАГа постоянно помогают учителям начальных классов в подготовке и проведении классных часов, игровых программ и «Веселых стартов», утренников и классных «огоньков», викторин и конкурсов, а также в оформлении дидактических материалов к урокам и проведения театрализованных уроков. Горожане ШАГа являются инициаторами, ведущими и активными участниками всех общешкольных конкурсов, праздников, концертов, соревнований, акций таких как:

· турниры и КВНы между классами, между командами учителей и старшеклассников;

· Дни самоуправлений;

· Новый год по восточному календарю;

· экскурсии про Городам ШАГа;

· акция «Выбор», «ШАГайте между нами», «Непоседа», (пропаганда работы ДОО);

· предметные общешкольные декады и олимпиады;

· конкурсы чтецов.

Показательно, что в школьных смотрах, соревнованиях именно горожане ШАГа становятся победителями.
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Горожане ШАГа никогда не остаются в стороне, если проводятся:

· городские молодежные форумы «Завтра принадлежит нам»;

· общегородские акции «Здоровый образ жизни – это стильно», «Посади дерево»;

· «Нет наркотикам», «50 дел в подарок городу - юбиляру» (заняли 1- е место);

· конкурсы рисунков и прикладного творчества;

· конкурсы «Лидер года» (2003 - 04 учебный год – 1 место в номинации «Куратор ДОО», 1 место в номинации «Лидер детского  общественного движения»;

· акция «Я – гражданин России»;

· социальные проекты: «Под шахтерской звездой» - диплом республиканского этапа конкурса, 1 место в городском конкурсе; «Нескучная школа» - диплом городского конкурса; «Плечом к плечу» - диплом городского конкурса; «Лето – это маленькая жизнь» - 2 место в городском конкурсе, диплом республиканского этапа конкурса.

 Благодаря активной жизненной позиции, стремлению к сотрудничеству  горожан ШАГа   деятельность организации  вышла на качественно новый уровень.
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ШАГ ярко заявил о себе, представив на городской конкурс - акцию "Я - гражданин России", два проекта: "Нескучная школа" и "Плечом к плечу". В "Нескучной школе" горожане ШАГа увидели и "нескучные уроки" и "нескучный" досуг; по их мнению,  школа - это центр, объединяющий взрослых и детей, решающий общеобразовательные задачи и задачи творческого развития личности. Проект "Плечом к плечу" - это призыв горожан ШАГа ко всем общественным организациям города Инты к объединению. Основная цель проекта - активизация общественного сознания и создание условий для объединения детских общественных организаций. В ходе подготовки проекта учащиеся встречались с представителями других школ города, заместителями директоров школ по воспитательной работе и старшими вожатыми, ветеранами комсомола и пионерии, обрели опыт проведения социологических опросов, "мозговых штурмов", отработки их данных, опыт работы в команде и поиска деловых партнеров.
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Ребята из ШАГа постоянно поддерживают своим совместным участием акции «Ассоциации ДОО РК» и его субъектов «Дети против насилия», «Тюльпаны на снегу», «Белый цветок», «Дети – детям».

Следующим шагом в развитии детской общественной организации школы стало расширение ее связей за пределами школы. Этому способствовал республиканский семинар по проблеме детских общественных организаций, в работе которого приняла участие Плужник С.В., старшая вожатая и одновременно первый помощник президента ШАГа. Именно  тогда, в июне 2002 года, ШАГ вступил в Координационный совет детских общественных организаций РК, через год - в Ассоциацию детских общественных организаций РК. Расширились связи ШАГа. Делегация ШАГа  дважды принимала  участие в фестивале ПРАДО "Созвездие"            г. Печоры. Ярким событием стало представительство ШАГа на П республиканской Ярмарке социальных молодежных инициатив, где горожане ШАГа поделились своим опытом работы, обрели новых друзей. Представленная делегацией визитная карточка ШАГа и стендовый материал были по достоинству оценены оргкомитетом Ярмарки - ШАГ стал ее дипломантом.
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Выход на республиканский уровень помог ШАГу стать участником республиканского семинара "Свой голос в СМИ". Это дало свой положительный результат. Кроме существовавшей ранее стендовой газеты "Голос десятой" в школе появилось ее приложение "Зеркало", которое выпускают члены информационного бюро ШАГа в компьютерном варианте. Участница семинара  "Свой голос" Дарья Бабакова, ученица 9-а класса,  заняла второе место в республике в конкурсе творческих работ "Я и семинар".
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В 2003 - 2004 учебном году ШАГ праздновал свой пятилетний юбилей. Именно на этом празднике ярко подтвердилась  жизнеспособность детской организации, ее умение сплотить вокруг себя единомышленников,  притягательность целей и задач. Налаженные ранее отношения сотрудничества с другими общественными организациями еще более укрепились. Гостями праздника стали делегации Эжвинской районной ДОО «Ребячья республика», сосногорской ДОО «Созвездие сердец», ПРАДО «Созвездие» города Печоры, а также школ города. На этом празднике был реализован проект ДОО ШАГ «Плечом к плечу» в плане создания Интинской ассоциации детских общественных организаций. Идею объединения и сотрудничества поддержали делегации школы № 3, 6, 45.

Сегодня  у ШАГа существуют связи с различными социальными структурами. Вот как схематично выглядит эта среда:
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Как возникает социальное партнерство? Проследим это на примере взаимодействия ШАГа со СМИ.
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Еще одним примером социального  партнерства является разработка и реализация проекта «Лето – это маленькая жизнь», в ходе которого ребятам пришлось взаимодействовать и со специалистами ПечорНИИпроекта, и с отделом архитектуры и градостроительства г. Инты, и с ЖЭКом № 8, и с «Комитетом по делам молодежи, спорта и туризма».


Как рождаются добрые дела ШАГа? На четвертой Межрегиональной ярмарке социальных молодежных инициатив делегаты ШАГа узнали об акции Красного Креста, Женской Палаты и Молодежного парламента РК -  «Тюльпаны на снегу». О том, как поддержали горожане ШАГа эту акцию, можно узнать из статьи ученицы 10 класса школы № 10 Волковой Алины на страницах городской газеты «Искра».
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На IV Межрегиональной ярмарке социальных молодежных инициатив в ноябре 2004 г. ШАГ подписал договор о сотрудничестве с Молодежным парламентом РК, в их лице ШАГ обрел союзников в развитии молодежного общественного движения, а также смог обрести новых партнеров для разработки и реализации нового социального проекта, который носит рабочее название «Информационные технологии в сфере молодежной политики».

Для удовлетворения потребности детей в дополнительном образовании, самовыражении, творчестве, организации свободного времени учащихся, профилактике правонарушений в школе работает Центр развития личности "Гармония", который реализует свою деятельность в следующих направлениях: музыкальном, хореографическом, театральном, спортивном, декоративно - прикладном, библиотечном. И хотя ученикам и педагогом центра есть чем гордиться – 100 % участие во всех городских конкурсах и смотрах, большое количество личных и командных игровых мест, П место педагога центра Кирилловой М.А. в городском конкурсе ПДО "Сердце отдаю детям", главное не участие в выставках, конкурсах, смотрах, не показ готовых спектаклей, а та совместная деятельность, основанная на принципах сотрудничества, та общая атмосфера, которая способствует установлению доверительных отношений между взрослыми и детьми. Это позволяет каждому независимо от того, какими способностями он обладает, попробовать себя в разнообразной среде деятельности и побывать  в качественно новой для себя роли.

Результатом целенаправленной работы коллектива стало значительное снижение в 2003 - 04 учебном году правонарушений среди несовершеннолетних. Большая роль в этом отводится социальной службе школы - социальным педагогам, социальному работнику, общественному инспектору по правам детства.
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Однако, формирование гармонично развитой личности невозможно без объединения усилий педагогов и родителей. Поэтому работа с родителями, семьей представляет очень важный, сложный и необходимый вид деятельности педагогического коллектива.

Одной из форм работы с родителями является информационно-просветительская работа, которая проводится в форме родительских общешкольных конференций, семинаров, собраний.

Традиционные общешкольные родительские собрания проводятся два раза в год с участием администрации школы, психолога, социальных педагогов, ответственных работников городской администрации, работников ОППН, КПДН, кабинета планирования семьи, нарколога, библиографа Центральной районной библиотеки и т.д.

Традиционно один раз в два года в нашей школе проходят общешкольные конференции для родителей: 

1999 г. – «Не оставим детство в беде»

2001 г. – «Роль семьи и школы в развитии познавательных интересов учащихся»

2003 г. – «Открывая окно в мир детства».

2005 г. – «Откровенный разговор о наболевшем»
Обязательно в подготовке и проведении общешкольных родительских конференций принимают участие члены родительского комитета,  на таких собраниях родители открыто высказывают свою точку зрения, делятся опытом, спрашивают совета.

Целью этих конференций, семинаров и собраний является сотрудничество участников учебно-воспитательного процесса: педагог - ученик - родитель; подведение итогов работы школы, перспективное планирование воспитательной работы классных руководителей  и школы в целом, выработка политики совместной деятельности между педагогами и родителями, а также разъяснения сущности российского образования.

2004 - 05 учебный год пройдет под знаком оптимизации работы с семьей. Этому будут посвящены педагогические советы:


1. «Учителя и родители: взаимопонимание, взаимодействие, сотрудничество». Январь, 2005г.


2. «Совершенствование содержания воспитательной работы к школе в соответствии с традиционными духовно - нравственными ценностями семьи, семейного воспитания». Март, 2005г.


В феврале 2005 года пройдет методический семинар - практикум «Успешность ребенка глазами учителя и ученика».

Помимо школьных конференций и семинаров родители наших учащихся активно принимают участие и в  городских информационно-просветительских мероприятиях:

· городская родительская конференция «О проблемах жестокого обращения с детьми»;

· городские родительские  собрания.

Общешкольный родительский комитет сотрудничает со всеми структурами классного и школьного самоуправления, общешкольной детской организацией ШАГ, центром развития личности «Гармония», педагогическим советом школы, рассматривает вопросы жизни школьного сообщества, вносит предложения в планирование работы школы. Один из членов родительского комитета является членом Совета профилактики школы.

Родительская общественность оказывает посильную помощь школе в выявление детей, оставшихся без  надзора и попечения родителей, а также родителей, уклоняющихся от воспитания своих детей, взаимодействуя тем самым не  только с  администрацией школы, но и такими городскими организациями как: городской приют, органы опеки и попечительства, комиссия по делам несовершеннолетних ППДН ОВД г. Инты.

В отдельных случаях, когда это обусловлено социальной необходимостью, родители выступают в суде в качестве представителей от школы, защищая интересы детей.

Большое внимание уделяется детям, находящимся на опеке. Цель опеки -  обеспечение воспитания несовершеннолетних детей, которые  вследствие смерти родителей, лишения родителей родительских прав, их болезни или по другим причинам остались без родительского попечения, а также защита личных и имущественных прав и интересов этих детей.

Работу по охране прав несовершеннолетних выполняют общественные инспектора по охране прав детства  в сотрудничестве с родительской общественностью и родителями - опекунами, управлением по социальным вопросам,  органами опеки и попечительства,  комиссией по делам несовершеннолетних ППДН ОВД г. Инты. Для них в школе и в городе проводятся различные информационно -просветительские мероприятия: беседы, семинары, индивидуальные беседы и консультации.

Родители, имеющие на попечении несовершеннолетних детей, активно участвуют во внеклассной работе и общественной жизни школы, в которой обучается опекаемый ребенок. Предметом внимания в этом случае выступают взаимоотношения в семье, быт, общение, организация свободного времени.

Городская и школьная администрации, педагоги ведут систематический учет социально - статистических данных учащихся и их семей. Заметим, что за минувшие годы число детей и подростков, состоящих на учете в инспекции по делам несовершеннолетних  заметно уменьшилось

Школа занимается социальной реабилитацией  детей из неблагополучных семей. Одним из ярких примеров социально ориентированных дел является организация летнего оздоровительного лагеря. Особенностью «Лето - 2004» является то, что в ходе реализации социального проекта «Лето – это маленькая жизнь» для создания благоприятной воспитательной среды летнего оздоровительного лагеря «Солнышко» было  принято решение о создании педагогического отряда вожатых из числа старшеклассников. Для этого были разработаны должностные инструкции для вожатых, проведен многоступенчатый обучающий семинар «Игры нашего двора», заключен договор с «Интинским Центром занятости населения» для выделения рабочих мест в летний период. В результате 177 мальчишек и девчонок в летнем оздоровительном лагере были не только под присмотром воспитателей - учителей – рядом с ними были старшие наставники - вожатые. 

Особую роль в управлении школой играют такие общественные организации как родительский комитет и Совет старшеклассников, которые в основном работают вместе и дружно. Мы не боимся допускать родителей в ежедневный школьный режим. Это и Совет профилактики, и беседы с детьми, и вызов родителей, и совместная подготовка с детьми и проведение таких мероприятий, как, например, «Дни открытых дверей», митинг-протест «Нет СПИДу, «Нет наркотикам», чаще всего педагоги и родители обсуждают насущные вопросы школьной жизни, возникающие проблемы. Это исключает конфликтные ситуации в школе и, в частности, с семьями учеников.

Для наиболее эффективного участия родителей в воспитательном процессе школы проводятся различные мероприятия по повышению психолого-педагогических знаний и умению вести воспитательную работу. Помимо семинаров, конференций, собраний (о чем было сказано выше) родителям оказывается методическая помощь (консультации с администрацией школы, социальными педагогами, организаторами внеклассной и внешкольной работы, классными руководителями, учителями - предметниками) и психологическая помощь.

Педагогические и психологические консультации – еще одна форма работы школы с семьей. Школьный психолог постоянно ведет диагностику, направленную на выявление причин успеха и трудностей в учебно-воспитательном процессе, изучение особенностей взаимоотношения детей и межличностных отношений всех участников образовательного процесса. Такая диагностико - аналитическая деятельность позволяет изучать взаимоотношения  в классных коллективах; анализировать устойчивость мотивации к учебе; оценивать необходимость психокоррекционной работы (в частности, со старшеклассниками). 

Суть консультативной помощи состоит в профилактике, просвещении, формировании определенного типа сознания родителей, в поиске выхода семьи  из кризисной ситуации, в формировании таких требований к ребенку, которые соответствуют требованиям общественного воспитания.

Организация свободного времени  – еще один путь сотрудничества школы и родителей.

Так традиционные школьные праздники: День знаний
, День учителя, Новогодние утренники, День Матери, День защитника Отечества, 8 марта, День Смеха, Татьянин День, День святого Валентина, День Победы и др. не обходятся без помощи и участия родителей.

В последние годы родительская общественность, фактически включая свою деятельность в систему работы школы, успешно проводит экскурсии, коллективные походы, вечера, утренники, встречи с ветеранами ВОВ, Афганистана и локальных войн (фестиваль «Афганский ветер», праздничные концерты «Этот День Победы, соревнования «Веселые старты», «Зарничка», «Мама, папа, я – дружная семья», организуют различные виды полезного общественного труда, создают и ведут кружки, секции (Морошкин Е.П. – секция по мини-футболу, Пиктубаев И.И. –  руководитель секции по мини-футболу, волейболу; оба участвуют в идейно - политическом и военно-патриотическом воспитании учащихся. Операции «Герои живут рядом», «Опаленные судьбой»  позволяют использовать конкретные примеры судеб близких людей, обогащая, развивая патриотизм детей и пополняя  материалами фонд школьного музея.

Участвуя в воспитании собственных  детей, их друзей, одноклассников, в разнообразной совместной деятельности с ними, выполняя функции тренеров, руководителей кружков, секций, выступая перед подростками и молодежью с беседами, рассказами, наблюдая за ними, родители, меняют свою позицию с контролирующей на сопровождающую, становятся настоящими союзниками и друзьями детей,  развивают  свои педагогические возможности, приобретают опыт, навыки. Это положительно сказывается на семейном воспитании, на нравственном совершенствовании окружающей социальной  среды.

Все вышеперечисленные формы совместной работы школы и родителей способствуют установлению доверительных отношений между коллективом педагогов и родителями, родителями и детьми, учителями и детьми, созданию эмоционально насыщенной среды, в которой педагоги, классный руководитель, психолог, социальные педагоги становятся необходимыми родителям как помощники в воспитании их детей, понимающие, сочувствующие и заинтересованные в полном знании особенностей личности подростка и условий его становления.

Говоря о роли школьного микросоциума, нельзя забыть о той макросреде, в которой функционирует школа.

Близкое соседство других учебных заведений, прежде всего гимназий, требует создания в школе конкурентноспобосной среды. Этому служит и постоянно обновляющаяся с учетом запросов родителей и учащихся образовательная программа школы, и воспитывающая среда, весь уклад школьной жизни.

Можно отметить, что  сегодня школа становится социокультурным центром нового IV микрорайона города. Учащиеся, педагоги, родители много сделали для обустройства пустыря вокруг школы. По проекту учащихся школы «Под шахтерской звездой» создается шахтерский сквер рядом со школой; проект «Лето – это маленькая жизнь» направлен на создание воспитывающей среды вокруг школы – мест для культурного отдыха и занятий спортом. В обращении к жителям IV микрорайона  ребята отмечают, что все это позволит вместе проводить праздники, сплотить жителей. Данные проекты будут реализованы: постановлением Главы администрации школа наделена правами застройщика пустующей территории, уже разработан ПечорНИИпроектом рабочий проект и сметная документация, есть договоренность  с генеральным директором компании «Колванефть», депутатом Госсовета РК Шитовым В.Н. о финансировании работ.

А еще жители микрорайона – мамы, папы, бабушки, дедушки, ветераны – частые гости школьных праздников: рок - концертов «Не оставим детство в беде», праздничных концертных программ к Дню города, Дню Победы и других. Школьный спортзал распахнул свои двери не только для учащихся, там в вечернее время занимаются спортом и взрослые.

Благотворно для школы соседство с учреждениями дополнительного образования, прежде всего с СЮТуром (Станцией Юных Туристов, профессиональное общение педагогов двух учебных заведений, кружковая работа в школе и СЮТуре, совместные походы привели к тому, что только в этом учебном году ребята заняли следующие призовые места:

	Мероприятие
	Место

	1. Конкурс «Краеведческое ориентирование», посвященный дню рождения города 04.10.04
	Грамота за лучшее творческое задание

	2. Конкурс «Краеведческое ориентирование»

1. 12.04
	1 место (грамота)

	3. Соревнование по технике пешего туризма
	1, II, Ш места

	4. Спортивное ориентирование
	1 место 

	5. Зимнее ориентирование
	Ш место


Мы видим, что традиционно замкнутая школа стала открытым общеобразовательным учреждением, связанным разнообразными нитями с социальной средой. В таком варианте развития решающим стала активная позиция педагогов, учащихся и родителей, появление заинтересованных партнеров. Практика нашей школы подтвердила, что установление сотрудничества – процесс многосложный, но интересный. В результате – выигрывают все. А главное – дети, которые не являются пассивными  жителями среды, созданной для них взрослыми, а сами в содружестве со взрослыми – учителями, родителями, представителями различных социальных институтов – создают ту среду, которая помогает самореализации личности, обретению жизненного опыта. 

Каширина Т.Г. , директор МОУ «СОШ №10»,города Инты, Республики Коми, высшая квалификационная категория.  

Катербарг Т.О., заместитель директора по учебно-воспитательной работе, МОУ «СОШ№10»,города Инты, Республики Коми, высшая квалификационная категория.  

Холл I этажа





Информационное поле школы. Новый номер газеты «Голос десятой» - событие для школы





Диалогическое общение учителя и ученика – залог интереса к предмету (учитель истории Комаров С.В. с учениками)





Так вырабатывается стратегия развития школы (идет заседание педсовета)





ШАГ – активный участник всех городских акций (городская манифестация)





Защищая проект «Плечом к плечу», горожане ШАГа призывают всех к объединению.


Май 2004 г.





Ученица 10 класса Калашникова А. на обложке газеты «Твоя параллель»





По заслугам и честь (Делегаты ШАГа с дипломами Ярмарки социальных молодежных инициатив)





Хунцария С. представляет материалы ШАГа участникам Ярмарки социальных молодежных инициатив. Ноябрь 2004 г.





ШАГ





Ассоциация ДОО РК г.Сыктывкар





Молодежный парламент РК г.Сыктывкар





ПРАДО «Созвездие» г.Печора





«Ребячья республика» Эжва





«Созвездие сердец» г.Сосногорск





Центр учащейся молодежи г.Инты





Центр внешкольной работы г.Инты





СМИ





Центральная городская библиотека





Краеведческий музей





ДОО школ №3, 6, 45, 9, гимназия №2





ЦДКиТ





Комитет по делам молодежи, спорта и туризма г.Инты





МУ «ГУНО» г.Инта





Школа танцев «Ювента» г.Инты





Спорткомплекс «Юность» ФОК «Западный»





Администрация МО «Город Инта»





«ОТФ+» (детская телестудия)








2001 год


ШАГ – член Координационного комитета ДОО РК








2002 год


ШАГ – участник Ярмарки социальных молодежных инициатив








2003 год


ШАГ – участник республиканского семинара «Свой голос в СМИ»








2003 год


Информбюро ШАГ приходит к выпуску газеты «Зеркало»








2004 год


Республиканский семинар «Твой издательский проект»





2004 год


Заключительный этап Республиканского семинара «Свой голос», газета «Зеркало» - 4 место среди школьных изданий РК





2004 год


ШАГ – участник IV Межрегиональной Ярмарки социальных молодежных инициатив





2004 год


Связи с редакцией газеты «Твоя параллель», «Красное знамя», «Стефановский бульвар»





2005 год


Газета «Зеркало» - участник общероссийского конкурса школьных изданий «Больше изданий хороших и разных» - итоги будут подведены в апреле 2005 года





Ученики и родители 4а класса на литературном часе, посвященном И.А. Крылову





Большая дружная школьная семья





Фольклорный ансамбль поздравляет 


горожан ШАГа





Посадка деревьев в шахтерском сквере. Учащиеся и ветераны шахтерского труда рядом.





Из доверительной беседы с депутатом Госсовета РК Шитовым В.Н. родилась идея сотрудничества в обустройстве пришкольной территории








