П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е

МОУ Средней общеобразовательной школы № 10 

Г. Инты Республики Коми

 Основными целями Школы являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формированию здорового образа жизни.

 Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

Цели школы на 2002-2005 гг.:


1. Создание единого педагогического пространства, обеспечивающего условия для саморазвития и самореализации личности всех участников учебно-воспитательного процесса (учителей, учащихся, родителей).


2. Формирование творчески работающего коллектива, обладающего устойчивыми профессиональными ценностями и взглядами.


3. Формирование свободной, всесторонне развитой, гармоничной личности в разумно организованном школьном содружестве детей и взрослых, связанных едиными задачами, деятельностью, гуманными отношениями.

1. Историческая справка.


МОУ Средняя общеобразовательная школа № 10 открыта Постановлением главы администрации г.Инты № 9/390 от 05.09.1996 г. Школа не имела своего здания, классы располагались на базе детских садов "Подснежник", "Северное сияние", "Крепыш".


1 сентября 1998 года было введено в эксплуатацию здание школы по адресу: ул.Мира, 51, школа пополнилась учащимися из других школ города.


1 сентября 1998 г. по решению общешкольной конференции принято считать днем рождения школы.


В 1998-1999 уч.году, в год открытия, в школы было:

25 классов-комплектов

675 учащихся

34 учителя.

П. Школа сегодня.

· Материально-техническая база.



1.  25 учебных кабинетов, оснащенных современным оборудованием, из них


- кабинет ИВТ с компьютерным классов современной модификации;


-2 кабинета технологии (кулинария и швейное дело);


- 2 кабинета трудового обучения (слесарное и столярное дело);


- кабинеты-лаборатории физики, химии, биологии;


- кабинеты начальных классов с выделением базовых по русскому языку, математике, природоведению;


- базовые кабинеты гуманитарного, естественно-научного, эстетического циклов;


2. Спортзал.


3. Актовый зал.


4. Столовая.


5. Медицинский кабинет.


6. Библиотека-медиатека, имеющая бумажный, магнитный
, коммуникативный, цифровой носители информации.


7. Студия центра развития личности "Гармония".


8. Штаб детской общественной организации ШАГ.


9. Аудио-видеоаппаратура.

· Управление школой.


Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.


Полномочия трудового коллектива школы осуществляется общим собранием.


Руководство образовательным процессом осуществляет педагогический совет школы, действующий на основании Положения о педагогическом совете.


Для управления школой характерны мотивационный подход, "мягкие" методы управленческого воздействия, система контроля, которая включает элементы мотивации и консультирования, самоконтроля и взаимоконтроля на доброжелательной основе, выявление и обобщение оригинальных идей передового опыта учебно-воспитательной деятельности.

· Кадровое обеспечение.


Всего работников - 78.

 Из них:


Учителей   - 41


"Отличников народного образования" - 1


Высшая квалификационная категория - 10


1 квалификационная категория - 12


П квалификационная категория - 19


высшее образование - 33


Среднее специальное - 8


Курсовая переподготовка - 33

· Методическая работа.


Структуры:

· педсовет

· методсовет

· методобъединения:


-  учителей начальных классов;


-  учителей -предметников с выделением секций учителей точных наук и секции учителей русского языка и литературы;


- классных руководителей


- педагогов дополнительного образования

· временные творческие группы

· психологическая служба школы


Формы деятельности:

- лектории

- теоретические семинары

- семинары-практикумы

- методические недели

- научно-практические конференции

- открытые уроки

- творческие отчеты

- самоанализ деятельности

- обобщение опыта

· Показатели всеобуча.


Всего учащихся -  673

Из них



учащихся
переведено    второй год


Школа 1 ступени

290

290                  

Школа П ступени

330

329

  1

Школа Ш ступени

 53

 53    



· Образовательная программа


Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования.


Учебный план школы всех ступеней образования составлен на основе базисного учебного плана ОУ РФ и РК. Часы вариативной части учебного плана распределены следующим образом:


1 ступень 

 школьный компонент: 

"Окружающий мир" 4 - а, б класс по модели "Экология и диалектика" Л.В.Тарасова;

ОБЖ (4 кл.)

Факультативы -  "В стране геометрии"",  " Твоя Вселенная"

Занятия по выбору: "Речь и культура общения", русский  язык, ритмика.

Расширенное содержание учебных курсов:

 математика 2б, 3-б, 3- в, 4- е.

 чтение 2- б, 3- б, 3- в, 4- е.


П ступень:

Региональный компонент - 

- Экология 8 кл.

- Интаведение - 9 кл.

Школьный компонент -

- факультативов - 9ч.

- занятий по выбору - 14ч.

- спецкурс "Граждановедение" 7, 8 кл.

- предусмотрена предпрофильная подготовка учащихся 9- х классов путем введения курсов по выбору:

       а)" Тайны живой природы "- биология

       б) " Геометрия окружности "- геометрия

       в) " Неизвестные страницы военной истории России ХХ века" -  история

       г) " Английский язык в деловой и межкультурной сферах общения" - иностранный язык

       д " Политическая карта мира"- география

       е)" Человек, общество и право" - обществознание        

Расширенное содержание учебных курсов:

-  математика 5-6, 10,11 кл.;

- литература 5 кл.;

- русский язык  6 кл.;

- английский язык 7- а;


Ш ступень:

Школьный компонент:

Спецкурсы:

 "Политика и право" 

"Основы экономики" 

факультатив 1 ч.

занятия по выбору - 1 ч.


Расширенное содержание учебных курсов:

- математика 10,11 кл.

- литература 10, 11 кл.


В учебных курсах природоведения, биологии, географии, истории, изобразительного искусства, музыки, технологии, физкультуры 15% учебного времени отводится на реализацию национально-регионального компонента.

· Качество знаний учащихся.


1 ступень

всего учащихся - 290

отличников - 21

хорошистов - 124

качественный показатель - 51%


П ступень

Всего учащихся - 330

Отличников - 11

Хорошистов - 85

Качественный показатель - 29%


Ш ступень

Всего учащихся - 53

Отличников -

Хорошистов - 13

Качественный показатель - 24%

· Дополнительное образование

Центр развития личности "Гармония"

Отделения:

Музыкальное - 140 уч-ся

Театральное - 352 уч-ся

Спортивное - 90 уч-ся

Библиотечное - 26 уч-ся

Хореографическое - 90 уч-ся

Декоративно-прикладное - 75 уч-ся

· Воспитательная работа

1. Направления деятельности:

- гражданское воспитание;

- военно-патриотическое воспитание

- правовое воспитание

- трудовое воспитание

- детское объединение

- эстетическое воспитание

- физкультура и спорт, туризм

- экологическое воспитание.


2. Школьное самоуправление:

классное самоуправление через классное собрание

школьное самоуправление через:


- Общешкольную конференцию или общешкольное собрание.


- Совет старшеклассников.


- Общественная организация ШАГ


3. Конкурс ученичества с вручением премий "Золотой РОСТок", "Серебряный РОСТок" по номинациям:

1. "1 ступенька" - премией отмечается самый старательный ученик 4 класса.

2. "Школьные годы чудесные - 1" - премией отмечается самый старательный ученик начальной школы.

3. "Школьные годы чудесные - 2" - премией отмечается самый старательный ученик средней школы.

4. "Школьные годы чудесные - 3" - премией отмечается самый старательный ученик старшей
  школы.

5. "К вершине РОСТа" - премией отмечается самый спортивный учащийся.

6. "Обаяние РОСТа" - премией отмечается самый популярный учащийся.

7. "Через тернии к звездам" - премией отмечается самый добросовестный и обязательный ученик средней и старшей школы.

8. "Правая рука" - премией отмечается ученик, принимающий самое активное участие в общешкольных делах.


9. "Восходящее солнце" - премией отмечается самый творческий ученик.


10. "Умелые руки" - премией отмечается учащийся, имеющий достижения в детском техническом и художественно-прикладном творчестве.

4. Совет профилактики.

· Работа с родителями.

Виды деятельности:

1. Классные, общешкольные - тематические и по итогам анализа деятельности - собрания.

2.  Заседания общешкольного родительского комитета.

3. Заседания Совета профилактики.

4. Общешкольные конференции.

5. Сотрудничество с родителями в общественно значимых делах класса и школы.

· Сотрудничество с различными структурами и организациями

1. Администрация МО "Город Инта", Управление образования, городской методический центр.


2. Центр учащейся молодежи.


3. Учреждения дополнительного образования МУ "ГУНО".


4. Общество "Знание".


5. Техникум, ПЛ-13, ПУ-25.


6. Автошкола "РОСТО".


7. Д/с "Родничок", "Крепыш", "Северное сияние".


8. Ассоциация детских общественных организаций Республики Коми, ПРАДО "Созвездие" города Печоры.


9. Центр занятости населения г.Инты.


10. ФОК "Западная".


11. ГИБДД, ГПН-22, ГОВД.


12. Центр планирования семьи, наркологический кабинет, детская поликлиника.


13. Центр национальных культур, краеведческий музей, школа танцев "Ювента".


14. Детская телестудия "ОТФ+".


15. Городская центральная и городская детская библиотеки.


16. Интернетцентр ОАО "Связь".

· Работа в микрорайоне школы

1.  Благоустройство территории вокруг школы.


2. Реализация проекта акции "Я - гражданин России" совместно с жителями микрорайона и структурами УЖКХ.


3. Родительский патруль в микрорайоне.


4. Приглашение ветеранов и жителей микрорайона на школьные праздники.

· Традиции школы

1. Проведение традиционных праздников:

- День Знаний

- День Учителя

- День города

- конкурс рисунков на асфальте

- Новый год

- Татьянин день

- вечер встречи выпускников

- День Защитника Отечества

- 8 Марта

- День Победы

- Общешкольная конференция

- праздник последнего звонка

- выпускной бал

- День самоуправления

- Неделя детской книги

- День школьных библиотек

- День защиты детей


2. Проведение конкурса ученичества с вручением премией "Золотой РОСТок" и "Серебряный РОСТок".


3. Традиционные мероприятия детской общественной организации ШАГ:

- акция "Выбор"

- рабочая конференция

- встреча Нового года по Восточному календарю

- прием в ШАГ

- итоговая конференция ШАГа


4. Отчет центра развития личности "Гармония" и его отделений за прошедший год.


5. Участие в городских, республиканских олимпиадах, конференциях, семинарах, смотрах, акциях, конкурсах, соревнованиях по учебной и внеучебной деятельности.


6. Участие в городских фестивалях творческих коллективов в рамках праздника "Инта весенняя".


7. Участие в городских конкурсах педагогического мастерства "Учитель года" и "Сердце отдаю детям".


8. Участие в акции "Я - гражданин России".

Общественно значимые дела

 МОУ Средней общеобразовательной школы

за 2002/2003 учебный год


2002/2003  учебный год - пятый год школьного содружества в стенах родной школы, год пятилетия коллектива. Он значим для нас, так как есть  возможность не только подвести первые итоги, но и оценить достигнутые результаты.


Как важный фактор можно выделить стабильность коллектива и администрации школы. Все члены школьной  администрации работают со дня ее основания. Это команда, имеющая общие цели, живущая едиными задачами. Это коллеги - единомышленники. Не случайно три члена школьной администрации в 2002/03 учебном году прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию по должности "руководитель". В темах, выбранных ими для самоанализа, определилось, каков приоритет данного руководителя, в чем его сильная сторона:

Каширина Т.Г., директор школы: "Управленческая деятельность директора, направленная на становление и развитие коллектива";

Янова Л.В. , заместитель директора по УВР: "Научно-методическая деятельность заместителя директора школы";

Катербарг Т.О., заместитель директора по УВР: "Образовательная программа и внутришкольное инспектирование".


Именно от такой четкой и слаженной работы администрации  зависит успех общего дела. Для управления школой характерны мотивационный подход, "мягкие" методы управленческого воздействия, система контроля и взаимоконтроля на добровольной основе, выявление и обобщение оригинальных идей передового опыта учебно-воспитательной и развивающей деятельности.


Одним из приоритетных направлений в работе с кадрами администрация видит формирование творчески работающего коллектива, обладающего устойчивыми профессиональными ценностями и взглядами, создание условий и привитие интереса к самообразованию.

Организованность, гласность, доброжелательность, взаимовыручка, хорошее коллегиальное общение характерны для коллектива школы и  делают его способным на реализацию целей и задач воспитания и образования.

 Высок качественный уровень педагогов. За 5 лет существования школы подтвердили квалификационную категорию 13 чел. (31,7%), повысили - 20 чел. (48,8%). За 2002/2003 уч.год подтвердили квалификационную категорию - 4 (9,8%), повысили квалификационную категорию - 8  (19,5%). За достигнутые успехи в деле обучения и воспитания подрастающего поколения награждены в 2002/2003 уч.г.

 Почетной грамотой МО РФ - 1 учитель

Почетной грамотой МО РК - 7 учителей

Почетной грамотой администрации МО "Город Инта" - 12 работников школы

Почетной грамотой МУ "ГУНО" - 4 учителя.


Через систему методической службы в школе созданы условия для разностороннего, свободного, творческого развития личности педагога и повышения  на этой основе качества образовательного уровня школы.


Анализ образовательной программы показал, что в 2000/01 уч.году недостаточно в учебном плане школы реализуется вариативная часть учебного плана. В 2002/2003 уч.году педагогическим советом школы было принято решение о введении в вариативную часть учебного плана дополнений в региональный и школьный компонент. Это ясно видно из сравнительной таблицы:

	
	2000/2001
	2001/2002
	2—2/2003

	1. Инвариативная часть учебного плана.

 Обеспечение государственного образовательного стандарта в области образования
	В основе разработанных учебных программ положен базисный учебный план, инвариативная часть которого обеспечивает выполнение государственного минимума образования.

	П. Вариативная часть учебного плана:

1. Региональный компонент

- как самостоятельный курс

- в составе учебных курсов (НРК)


	
	Экология (факультатив, 8 класс)
	«Зарни кияс» (изобразительное искусство, факультатив, 7 класс)

Экология (факультатив, 8 класс)

Интаведение (факультатив, 9 класс)

	
	
	География, биология, физкультура, музыка, изобразительное искусство
	География, биология, физкультура, музыка, изобразительное искусство,  литература

	2. Школьный компонент:

- учебные курсы

- факультативы

- занятия по выбору учащихся
	-


	-
	ОБЖ (4 класс)

	
	Риторика – 2 класс

Введение в геометрию – 3 класс

Гигиеническое обучение и воспитание учащихся – 8 класс

Элементы начертательной геометрии – 9 класс

Правоведение – 9 класс

Биология – 8 класс
	Риторика – 3 класс

Геометрия и конструирование – 2 класс

Геометрия вокруг нас – 4 класс

Биология – 7 класс
	Речь и культура общения – 2 класс

Ваши права – 3 класс

Риторика – 4,5,8 классы

Математика – 5,8 классы

Русский язык – 7 класс

Проблемные темы русской литературы ХХ века – 11 класс

	
	-
	Изобразительное искусство – 6 класс

Русский язык – 7 класс

Семантика частей речи – 8 класс

История русской литературы первой половины ХХ в – 11 класс
	Математика – 2,3 класс

Русский язык – 3 класс

Изобразительное искусство – 6 класс

ОБЖ – 8 класс

Русский язык – 9 класс


На основе анализа педагогической деятельности мы определили, что 2002/2003 уч.год - переломный для нашей школы: из стадии становления школа переходит к стадии определения концепции школы и на ее основе дальнейшего развития.


Основные концептуальные идеи раскрывают триединство школьного содружества: учителей, учащихся, родителей. Основополагающей идеей организации образовательного процесса является идея интеграции всех видов деятельности: учебной, внеурочной, досуговой, и на этой основе умственное, нравственное, эмоциональное, физическое развитие личности, ее творческого потенциала, обеспечение разнообразных условий для раскрытия индивидуальности ребенка с учетом его возрастных особенностей. Для достижения этой цели мы определили следующие задачи:


1. Обеспечение прав и свобод личности.


2. Создание условий для воспитания творческой, свободной личности, способной жить в гармонии с миром и с собой, способной позитивно воздействовать на мир и своевременно адаптироваться к изменениям, происходящим в мире.


3. Обращение к личностно ориентированному обучению как к одному из ведущих направлений повышения эффективности работы школы.


4. Опора на особенности  и склонности ребенка с целью их дальнейшего развития.


5. Разработка вариативных учебных программ на разных ступенях обучения.


6. Усиление внимания как к одаренным, так и к неуспевающим учащимся.


7. Развитие механизма преемственности образования на разных ступенях обучения.


8. Реализация современных подходов к системе повышения квалификации, материального  и морального стимулирования  учащихся и педагогов.


9. Воспитание у учащихся, родителей и учителей позитивного отношения к миру и себе как одной из главных условий творчества и ненасилия.


10. Создание постоянно действующей системы информирования преподавателей о передовом педагогическом опыте и  новых педтехнологиях. 


Из всех вышеперечисленных задач можно сделать обобщение: целью школы является создание профессиональной базы для успешной реализации детско-юношеского творческого потенциала.

Для реализации данной концептуальной идеи на педагогическом совете в 2002/2003 учебном году была определена необходимость создания личностно ориентированной среды школы. Данная педагогическая концепция ляжет в основу развития школы.


Но уже сегодня мы отмечаем, что использование элементов личностно ориентированного обучения дала свои результаты:


- школа закончила 2002/03 уч.год  без второгодников;


- отсутствует выбытие из школы без уважительной причины;


- все выпускники школы продолжают обучение;


- смена позиции педагога на сопровождающую по отношению к деятельности ученика;


-  демократизация отношений в школьном сообществе, создание благоприятного микроклимата, способствующего саморазвитию и самореализации личности;


- выявление одаренных, творчески способных, интеллектуально развитых детей;


- увеличение числа призеров городских олимпиад;


- повышение рейтинга школьных команд на городских предметных олимпиадах;


- появление учащихся - победителей олимпиад, защищающих честь города на республиканских олимпиадах;


- первые в школе серебряные медали "За особые успехи в учении" получили выпускницы 2002/2003 учебного года Ахметзянова Р., Будырина А.;


- стабильный уровень качества знаний учащихся.


Урочная деятельность очень тесно переплетается с внеурочной, поэтому задачи в сфере обучения и воспитания тесно взаимосвязаны. Это наглядно прослеживается в конкурсе ученичества с вручением премий "Золотой и Серебряный РОСТок", номинации которого учитывают не только успехи учащихся как в учебной, так и во внеучебной деятельности, но и их популярность и лидерство в ученическом коллективе. Так, призер на городской олимпиаде по технологии Валиев Марат был неоднократным победителем в номинации "Умелые руки", а первые серебряные медалистки Ахметзянова Руфина и Будырина Анна - в номинациях "Школьные годы чудесные - 2", "Школьные годы чудесные - 3", "Обаяние РОСТа". Самым популярным учеником школы и неоднократным победителем в номинации "Обаяние РОСТа" был Зернов Александр, ныне студент П курса пединститута,  будущий учитель истории. 


Содержание воспитательной работы в школе направлено на создание такой микросреды, которая бы стимулировала всестороннее гармоничное развитие личности. Атмосфера любви и творчества, осознание каждым членом школьного сообщества своей причастности к становлению и развитию школы привели к возникновению главного - содружества детей и взрослых, связанных едиными целями, задачами, деятельностью, гуманными отношениями.


Направления воспитательной работы в школе вошли в программу "Воспитание и дополнительное образование на 2002-2005 гг.", принятой педагогическим советом школы в 2002/03 уч.году. Особенностью данной программы является то, что здесь не только представлены направления воспитательной работы, но и определен воспитательный потенциал учебных программ, так как обучение и воспитание взаимосвязаны. Воспитательная программа представляет целостность системы влияний, место дополнительного образования, школьного самоуправления в гармоничном развитии личности.


Реализация данной программы позволит определить иерархию духовных и нравственных ценностей, выделить основное и второстепенное, соединить основное и дополнительное образование, сблизить процессы воспитания, обучения и развития. Главным же является то, чтобы как в урочной, так и во внеурочной деятельности, используя принципы эффективного общения, поддержать и развить самоценную активность ребенка. Основным воспитательным принципом является доверие к ребенку, уважение свободы его личности, личностно ориентированные отношения учителя с учеником.


Важным показателем сложившейся системы воспитания является то, что учащиеся школы активно и целенаправленно включаются в школьную жизнь, они инициаторы многих школьных дел. Так, именно благодаря инициативе учащихся в 2002/03 учебном году была создана новая структура школьного самоуправления - Совет старшеклассников. Цель его деятельности :


- социальная адаптация старшеклассников, их самоопределение в выбору будущей профессии;


- привитие учащимся навыков планирования, организации и проведения конкретного дела;


- привитие навыков общения с людьми различного возраста, социальными структурами, учреждениями;


- помощь администрации школы в работе с ученическим коллективом.


Совет  старшеклассников сотрудничает со всеми структурами классного и школьного самоуправления, детскими общественными организациями, центрами дополнительного образования, комитетом по делам молодежи. При Совете старшеклассников работает клуб старшеклассников "Я отвечаю за все". В рамках клуба прошли встречи с членами городской администрации  по вопросам городского и школьного самоуправления. Ярким событием 2002/03 уч.года стал День самоуправления.


Наша школа - школа гражданского и социального становления личности В год открытия школы ребята и учителя искали такую форму работы, которая бы объединила их в общем деле, в достижении общих общественно значимых целей. Такой формой объединения стал ШАГ.


ШАГ - это школьная ассоциация городов - объединение детей и подростков школы, основанное на общественно-значимых целях, а также взрослых: учителей и родителей, содействующих выполнению этих целей.


В ШАГе 7 Городов, как  цветов у радуги: Город Науки, Книгоград, Город Муза, Город Мастеров, Играйград, Город-Музей и Большой Город Спорта. А еще в ШАГе есть Союз вожатых и Информбюро, горожане которого и придумали газеты "Зеркало" 


За время существования ШАГа проводились различные акции, сложились свои традиции и ритуалы, например, ритуал вступления в ШАГ или присуждения звания Лидер ШАГа За пять лет ШАГ вырастил 4 "Лидера 1 степени", 14 "Лидеров П степени" и 9 "Лидеров Ш степени". Есть  в организации и свои "Почетные горожане ШАГа", Это Мамонова Нина Ивановна, куратор Книгограда, бывший родитель, куратор города спорта, тренер команды по мини-футболу Пиктубаев Ильяс Исютович, а также выпускник 2003 года, лидер ШАГа, неизменный участник школьных спектаклей, концертов, КВНов, праздников, победитель городского конкурса ведущих, а теперь студент эстрадного отделения московского института театра и кинематографии Курта Дима, он же неоднократный номинант школьного конкурса ученичества.


В 2002\03 учебном году деятельность ШАГа вышла на качественно новый уровень.


Во-первых, ШАГ ярко заявил о себе, представив на городской конкурс-акцию "Я - гражданин России" два проекта: "Нескучная школа" и "Плечом к плечу". В "Нескучной школе" горожане ШАГа увидели и "нескучные уроки" и "нескучный" досуг; по их мнению, это центр, объединяющий взрослых и детей, решающий общеобразовательные задачи и задачи творческого развития личности. Проект "Плечом к плечу" - это призыв горожан ШАГа ко всем общественным организациям города Инты к объединению. Основная цель проекта - активизация общественного сознания и создание условий для объединения детских общественных организаций. В ходе подготовки проекта учащиеся встречались с представителями других школ города, заместителями директоров школ по воспитательной работе и старшими вожатыми, ветеранами комсомола и пионерии, обрели опыт проведения социологических опросов, "мозговых штурмов", отработки их данных, опыт работы в команде и поиска деловых партнеров.


Следующим шагом в развитии детской общественной организации школы стало расширение ее связей за пределами школы. Этому способствовал республиканский семинар по проблеме детских общественных организаций, в работе которого приняла участие Плужник С.В., старшая вожатая и одновременно первый помощник президента ШАГа. Именно  тогда, в июне 2002 года, ШАГ вступил в Координационный совет детских общественных организаций РК, через год - в Ассоциацию детских общественных организаций РК. Расширились связи ШАГа. Делегация ШАГа приняла участие в фестивале ПРАДО "Созвездие" г.Печоры. Ярким событием стало представительство ШАГа на П республиканской Ярмарке социальных молодежных инициатив, где горожане ШАГа поделились своим опытом работы, обрели новых друзей. Представленная делегацией визитная карточка ШАГа и стендовый материал были по достоинству оценены оргкомитетом Ярмарки - ШАГ стал ее дипломантом.


Выход на республиканский уровень помог ШАГу стать участником республиканского семинара "Свой голос в СМИ". Это дало свой положительный результат. Кроме существовавшей ранее стендовой газеты "Голос десятой" в школе появилось ее приложение "Зеркало", которое выпускают члены информационного бюро ШАГа в компьютерном варианте. Участница семинара  "Свой голос" Дарья Бабакова, ученица 9-а класса,  заняла второе место в республике в конкурсе творческих работ "Я и семинар" .


Для удовлетворения потребности детей в дополнительном образовании, самовыражении, творчестве, организации свободного времени учащихся, профилактике правонарушений в школе работает Центр развития личности "Гармония", который реализует свою деятельность в следующих направлениях: музыкальном, хореографическом, театральном, спортивном, декоративно-прикладном, библиотечном. И хотя ученикам и педагогом центра есть чем гордиться - 100%участие во всех городских конкурсах и смотрах, большее количество личных и командных игровых мест, П место педагога центра Кирилловой М.А. в городском конкурсе ПДО "Сердце отдаю детям", главное не участие в выставках, конкурсах, смотрах, не показ готовых спектаклей, а та совместная деятельность, основанная на принципах сотрудничества, та общая атмосфера, которая способствует установлению доверительных отношений между взрослыми и детьми. Это позволяет каждому независимо от того, какими способностями он обладает, попробовать себя в разнообразной среде деятельности и побывать  в качественно новой для себя роли.


Результатом целенаправленной работы коллектива стало значительное снижение в 2002/03 уч.году правонарушений среди несовершеннолетних. Большая роль в этом отводится социальной службе школы - социальным педагогам, социальному работнику, общественному инспектору по правам детства.


Задачей прошедшего года стало осмысление накопленного опыта. На педагогическом совете школы были разработаны рекомендации по улучшению работы по организации свободного времени учащихся и профилактики детской преступности, безнадзорности и беспризорности, а также выделены основные условия успешного воспитания, главными из которых являются:


1. Продуктивность.


2. Создание воспитательной системы гуманистического типа.


3. Взаимодействие со средой. Социализация.


4. Диалоговые методы, воспитание отношениями, ситуации доверия, добротворчества.


5. Развитие детского движения.


За прошедший год школа укрепила свою материальную базу: получено оборудование, учебно-наглядных пособий на сумму 2,5 миллиона рублей. Это позволило перевести на качественно новый уровень работу школы В классах появилась аудио-видеотехника, современные учебно-наглядные пособия, компьютерный класс. Библиотека школы стала превращаться в библиотеку-медиатеку, так как в ней сосредоточены самые разнообразные виды информации - от книг и пластинок до цифровых носителей. 


В 2002-03 учебном году мы приняли  участие в конкурсе школьных библиотек в номинации "БиблиОбраз" и стали победителями как городского, так и республиканского этапов конкурса. Кроме хорошей материальной базы в  библиотеке школы есть все для признания: привлечение широкого круга читателей через школьные конкурсы на самый читающий класс и "Суперчитатель", работа клуба Почемучек, кружка "Юный библиотекарь", связь с ШАГом через Книгоград, проведение ежегодных Недель детской книги и Дня школьных библиотек, других массовых мероприятий.


Особое внимание в школе уделяется охране жизни и здоровья детей. В этом плане достижением прошедшего года является организация горячего питания. В республиканском конкурсе предприятий общественного питания при общеобразовательных учреждениях школьная столовая получили диплом Ш степени.


В 2002/2003 учебном году школа успешно прошла аттестацию и государственную аккредитацию.

ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ ПЕДАГОГОВ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, РУКОВОДИТЕЛЕЙ КРУЖКОВ, СЕКЦИЙ НА 2002/2003 УЧЕБНЫЙ ГОД 


Цель:

1. Совершенствование педагогического мастерства педагогов дополнительного образования, руководителей кружков, секций.


2. Обмен опытом работы по проблемам организации свободного времени во внеурочное время.



Задачи:


- оказание помощи педагогам дополнительного образования, руководителям кружков, секций в реализации принципов и методических приемов воспитания и развития учащихся;


-  включение педагогов дополнительного образования, руководителей кружков, секций в творческий поиск форм и методов воспитательной работы, направленной на саморазвитие и самореализацию личности школьника.

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	     1. Организационная деятельность:

1.1.  Методические информационные совещания по организационной деятельности педагогов доп.образования, руководителей кружков, секций.
	В течение года
	Черепова О.Л.

	1.2. Планирование работы педагогов доп.образования, руководителей кружков, студий на 2002/03 уч.г., студии центра развития личности "Гармония".

Музыкальное отделение

- вокал

- хор

- фольклорный ансамбль

Театральная студия:

- уроки театра

- шоу-группа "Миг"

- художественное слово

Декоративно-прикладное отделение:

- ИЗО-студия

- мастерская театра

Хореографическое отделение:

- бальные танцы

- эстрадные танцы

Спортивное отделение:

- мини-футбол

- баскетбол

Библиотечное отделение:

- Клуб Почемучек

Кружки, секции:

- клуб правовых знаний "Это необходимо знать"

- театральная студия 

- "Студия -10"

- подвижные игры

- коми-игрушка

- "Умелые руки"
	Сентябрь
	Лодыгина Т.Г.

Лодыгина Т.Г.

Олядничук О.В.

Кириллова М.А.

Плужник С.В.

Плужник С.В.

Максименкова О.А.

Максименкова О.А.

Власенко Н.А.

Власенко Н.А.

Пиктубаев И.И.

Егоров С.В.

Мамонов Н.И.

Титова Е.А.

Кириллова М.А.

Егоров С.В.

Кращенко Т.С.

Фурсик В.А.

	1.3. Анализ работы педагогов доп.образования, руководителей кружков, секций за 2002/03 уч.год
	Май
	ПДО, рук. Кружков, секций

	1.4. Перспективное планирование работы педагогов ДПО, руководителей кружков, секций
	Май
	ПДО, рук.кружков, секций

	     П. Работа педагогов доп.образования по активизации детей, организации активного насыщенного досуга:

2.1. Формирование групп детей по кружкам и секциям, участие в акции "Выбор"
	Сентябрь
	Рук.кружков, секций

	2.2. Формирование групп детей по направлениям в центре развития личности "Гармония"
	Сентябрь
	ПДО

	2.3. Привлечение родителей для работы в кружках, секциях
	Сентябрь
	Черепова О.Л.

	2.4. Привлечение родителей для организации внеурочной деятельности детей
	Сентябрь
	ПДО, рук. Кружков, секций

	     Ш. Работа по формированию и распространению передового педагогического опыта пдо, руководителей кружков, секций

3.1. Обмен опытом по планированию студий, кружков, секций
	Сентябрь
	Черепова О.Л.

	3.2. Взаимопосещение открытых мероприятий: праздничных программ, конкурсов, КВНов, выкторин.
	В теч.года
	Черепова О.Л.

	3.3. Совместные мероприятия пдо:

- литературная гостиная

- "…И опять во дворе…" - вечер ретро-песни

- участие в театральной неделе

- мероприятия к знаменательным датам:

Праздник первого звонка. День Учителя, День города, Новый год, День Защитника Отечества, 8 марта, День Победы
	Октябрь

Октябрь

В теч.года
	КирилловаМ.А.,Сташевская О.Н., Комаров С.В.

Кириллова М.А., Лодыгина Т.Г.

Максименкова О.А., Власенко Н.А.

Пдо, рук. Кружков, секций

	3.4. Участие пдо в городском конкурсе №Сердце отдаю детям"
	Декабрь-февраль
	Кириллова М.А., Лодыгина Т.Г.

	3.5. Участие пдо, руководителей кружков, секций в городских и республиканских конкурсах, смотрах, соревнованиях, акциях.
	В теч.года
	Каширина Т.Г., Черепова О.Л.

	3.6. Участие в республиканском конкурсе школьных библиотек
	Ноябрь-февраль
	Мамонова Н.И.

	3.7. Участие в подготовке и проведение родительской конференции "Открывая окно в мир детства"
	Февраль
	Каширина Т.Г., Черепова О.Л.

	     1У. Сотрудничество ПДО, руководителей кружков, секций с классными руководителями, педагогами, с социальными педагогами, детской организацией ШАГ, с Советом старшеклассников

4.1. Совместные мероприятия:

- литературная гостиная

- музыкальный спектакль "Кот в сапогах"

- Участие в фестивале классных коллективов "Калейдоскоп творческих дел"

- осенние посиделки

- участие в декаде "Нет наркотикам"
	Январь

Февраль

Апрель

Октябрь

Ноябрь
	Кириллова М.А., Лодыгина Т.Г.

Кириллова М.А., Ветрова Н.В.

Пдо, кл.рук.

Олядничук О.В., Перевозникова Г.Г., Перебатинская Л.М.

Титова Е.А., Плужник С.В.


ТЕМАТИКА МЕТОДИЧЕСКИХ ЗАСЕДАНИЙ

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	     1 Заседание:

Методика планирования работы пдо, рук.кружков, секций
	Сентябрь
	Черепова О.Л.

	     2 заседание:

2.1. совместное заседание с кл.рук-ли по вопросу подготовки к фестивалю "Калейдоскоп творческих дел"

2.2. Обмен опытом работы с кл.рук-ми по организации и проведению коллективных творческих дел
	Декабрь
	Черепова О.Л.

	     3 заседание:

3.1. совместное заседание с кл.рук-ми по вопросу подготовки и проведению родительской конференции "Открывая окно в мир детва"

3.2. Подведение итогов фестиваля классных коллективов
	Январь
	Черепова О.Л.

	     4 заседание:

4.1. анализ работы пдо, рук. Кружков, секций за 2002/03 уч.год

4.2. Перспективное планирование на следующий год
	Май
	Черепова О.Л.


